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" Instituce akreditovand MSMT, kterd realizuje vzdélavaci,
osveétoveé a dalsi aktivity na podporu nadani.

" Pomahame skolam s nastavovanim systému podpory
nadani prostrednictvim mentorského tymu.

" Vedeme vycviky pro mentory skol - konzultanty
vyvazene inkluze.

" Realizujeme kurzy pro skolni koordinatory podpory
nadani.




PODPORA NADANYCH PROSPEJE

VSEM

v .
vyvazuje
« podporu déti s oslabenim & podporu déti s nadanim
* rozumovy rozvoj & osobnostné-socialni rozvoj
- primérenost zatéze ucitelu & uspokojeni potreb zaku
« kompenzaci slabych stranek & rozvoj silnych stranek

modely

» Finsky diferenciaéni model

» Systém vytahovanych studijnich skupin
» Izraelsky model projektové vyuky

* Talentovy model s mentoringem

» Modely vyuzivajici paralelnich t¥id

* Akceleracné-deceleraéni model

respektuje

 potieby celého spektra zaku
» mozZnosti ucitela

» mozZnosti Skoly

» roli rodi¢a v ramci vzdélavani

opiraseo

« aktualni poznatky z pedagogiky a neuropsychologie

- platny legislativni ramec v CR a redlné moznosti $kol v ramci systému

- strategické cile vzdélavaci politiky

« zahraniéni zkuSenosti a priklady dobré praxe ze kol v CR



https://sites.google.com/view/modely-vyvazene-inkluze/

PROGRAM

* Vychodiska
pravni normy, RVP, TZ CSI
* Systém podpory nadani
snadno a rychle nebo komplexneée
" Pojmy
= Skolni koordinator podpory nadani
VP vs. SKPN
¢innosti a kvality SKPN
* Neéco navic
doporuceni pro vedeni, napln prace

vzdéladvani pro SKPN a pro Mentory




NADANI v pravnich normach

= Zakon ¢. 561/2004 Sbh.
Zakon o predskolnim, zakladnim, stfrednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani (skolsky zakon)
§17,§18,§19,§28,§111

" Vyhlaska €. 27/2016 Sbh.
Vyhldska o vzdélavéani zaku se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami a zakl nadanych
§ 27, § 28, § 29, § 30, § 31

" Vyhlaska ¢. 72/2005 Sbh.
Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a B
skolskych poradenskych zarizenich
§1,§1a,§2



NADANI v RVP ZV

9 Vzdélavani zaku nadanych a mimoradné nadanych

9.1 Pojeti péce o nadané a mimoradné nadané zaky ve
Skole
= ... opatrfeni podle individudlnich vzdélavacich potreb zakau...

9.2 Systéem péece o nadané a mimoradne nadaneé zaky ve
sSkole
= Skola muze pripadné stanovit:

pravidla pro zapojeni dalsich subjektd do systému péce o
nadané

specifikace provadéni podpulrnych opatrfeni a Uprav
vzdelavaciho procesu nadanych:



NADANI v RVP ZV

predcCasny nastup ditéte ke skolni dochazce

vzdélavani skupiny mimoradné nadanych zaku v jednom ¢i vice
vyucéovacich predmeétech;

specializované tridy pro vzdélavani mimorddné nadanych zaka;

ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucéovacich predmétu ve
vyssich roc€nicich skoly nebo v jiné Skole;

obcasné (docasneé) vytvareni skupin pro vybrané predmety s otevrenou
moznosti volby na strané zaka;

obohacovani vzdelavaciho obsahu;

zadavani specifickych ukoll, projektd;

pfiprava a ucast na soutézich vcetné celostatnich a mezinarodnich kol;

nabidka volitelnych vyucovacich predmétt, nepovinnych predmétl a
zajmovych aktivit,



NADANI v TEMATICKE ZPRAVE CSI

Podpora vzdelavani nadanych a
mimoradné nadanych zaku v zakladnich a
strednich skolach

égI Ceska $kolni

inspekce

" Doporuceni pro skoly
" -> str. 38

Podpora vzdélavani
nadanych a mimofadné
=7 v s 7 v 7 nadanych zaku v zakladnich
" PRILOHA: Jak zacit podporovat nadané zaky : astrednfcpagom;h-
v zakladni a stredni skole hned a bez e e
podminek
" ->str. 42

" Doporuceni a priloha

2021/2022

—


https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_p%C5%99%C3%ADlohy/Dokumenty/TZ_Podpora_vzdelavani-nadanych-zaku.pdf
https://docs.google.com/document/d/1X_dGVnZ9YiqulT3tQCQI22UYumKd0GXE08bTSFBP1KI/edit?usp=sharing

NADANI v TEMATICKE ZPRAVE CSI

" Problémem je nedostatecna pozornost vénovana cilenému
vyhledavani nadanych zaku
pro moznou diagnostiku musi byt zajisténa stimulace
nadani

nadani a mimoradné nadani se v beznych vyukovych
situacich od ostatnich zaku nijak lisit nemuseji

" Akcentovat identifikaci nadani bez vazby na nutnost
diagnostiky v SPZ.

“ Pokud ucitelé pouze cekaji, az se nadani projevi, nemusi
se dockat vubec.



NADANI v TEMATICKE ZPRAVE CSI

" Vzhledem k narocnosti identifikace, stimulace a rozvoje
nadanych a mimoradne nadanych 24k ma zvysSeny vyznam
prubézné vzdélavani pedagogr(u a potreba vénovat se
systematicky rozvoji pedagogickych dovednosti v oblasti
vzdélavani zakl ruznych charakteristik, v tomto pripadé tedy
zakl nadanych.

V koncepci podpory nadani je mezi systemovymi kroky uvedeno
také povéreni néjakého pedagoga koordinaci péce o
nadane.

Ma-li byt systém péce o nadane a mimoradne nadane zaky
funkcni, musi byt take pravidelné vyhodnocovan a na zaklade
toho nasledné usmériiovan a modifikovan.




SNADNYCH KROKU

K PODPORE NADANI NA VASI SKOLE

1.

2.

Ziskat podporu vedeni $koly a jmenovat koordinatora
podpory nadani a prihlasit se do krajské sité PN.

Nabidnout uc¢itelim seminar k PN (DVPP) a vytvorit
interni akéni skupinu podporujici nadani.

. Zalozit klidovou zénu (dostupnou alespon o prestavce,

idealné okamzité pfri pretizeni).
Zalozit seznam, kam ucitelé piSi nominované zaky a
jakym zplsobem je podporuiji.

. Zjistit jestli maji nadani zaci, jak se schazet - pokud

nemaji, tak zalozit studijni skupinu, krouzek nebo klub
nadanych deti.



® NASTAVOVANI SYSTEMU PODPORY
NADANI by Synapse

* Tym 2-3 odbornikll - mentori skol, konzultanti vyvazené inkluze
* 3-5ndvstév -2 - 10 mésicl
= Nékolik nastrojl

" 8 0S

* prvky, modely vyvazené inkluze

* dotazniky (pro ucitele, zaky, rodice)

" naslechy v hodinach

" rozhovory s nad. zaky

= Zpravy a doporuceni z kazdé navstévy

* Koncepce podpory nadani na skoly
= SPN
* kroky zmeény




o
OBLASTI SYSTEMU PODPORY NADANT

- (vstupni) analyza 8 OS

" Postoj, hodnoty a vize

"|ldentifikace nadanych déti a jejich
potreb

"Péce o0 pedagogicky sbor
“Koordinace podpory nadani

"Péce a podpora z pozice UCITELE (co
muze sam ucitel)

"Co nabizi nase skola nadanym
détem?

"Spoluprace (nejen) s rodici
"Prace s vysokou citlivosti




POJMY

POTENCIAL - -

"Pracovni definice nadaného zaka

Jaci zaci jsou v nasi skole oznacovani jako ,nadani”,
,talentovani”, ,s potencialem“?

Jak bychom mohli co nejpresnéji definovat skutecnou
cilovou skupinu naseho skolniho systému podpory
nadani?




POJMY

"POTENCIAL

Soubor vSech vyuzitelnych vlastnosti a moznosti jedince (ne
jen tech superiornich).

Maximalni rozvoj potencialu neni smysluplny cil. (Neni to ani
dosazitelny cil.)

Kazdy jedinec ma radove vice potencialu, nez kolik v zivote
vyuZzije.




POJMY

“TALENT

Vyber z potencialu umoznuijici jedinci rozvoj v konkrétni
spolecensky uznavane kompetenci nebo Cinnosti.

Talent je vzdy "na neco".

O rozvoji Ci nevyuziti talentu rozhoduji prilezitosti dané
okolim a postoj jedince.




POJMY

“NADANI
Vysoka mentalni aktivita. ZvySena intenzita fungovani CNS (na horni hranici
Skaly).
Prirozeny opak mentalni retardace.

Projevuje se adekvatné zvySenymi intelektovymi schopnostmi - vnitrni
motivaci - vhimavosti - emocionalitou - svédomim - Casto téz kreativitou a
hloubkou vhledu.

VSechno, co jedinec proziva pusobi jako intenzivnéjsi. Ostatni osobnostni

L aL.h s

ode zdi ke zdi."

,Nadani potfebuji mnohem vice vzdelavani, nebot nebude-li bystra mysl zamestnana vécmi .
uziteCnymi, zaméstna se sama neuziteCnymi.”

(Komensky, J.A. Didaktika velka. 3.vyd. Brno, Komenium, 1948. ISBN 1863 — 254)



OBLASTI SYSTEMU PODPORY NADANT
- (vstupni) analyza 8 OS

4. Koordinace podpory nadani
Jaké postaveni ma na skole koordinator podpory nadani?

Ok— ékol)a nema koordinatora podpory nadani (nebo je jmenovan jen formalné, nevyviji zadnou
aktivitu

1 - Mame ve shoru nadsence, ktery je faktickym koordinatorem g ] ore/ nadani, ackoli nema
yzgamno)u podporu od ostatnich. Zajistuje tak hlavné péci o ,,své” za ve sve tride, svém
predametu

2 - Mame schopného koordinatora podpory nadani, ktery je respektovan kolegy a ma dosah na
vsechny zaky. (Nema vsak tento Ukol nijak zohlednén v naplni prace, Uvazku ani odmeénach.)

3 - Nas koordinator podpory nadani se Ucastni vzdelavacich aktivit k podpore nadani, ma na svou
praci vyhrazen dostatek ¢asu a prostiedku. Jsme Cleny krajské sité podpory nadani.

4 - Koordinace naseho systému podpory nadani je rozdelena mezi vice Uzce spolupracujicich
kocc)lrdlnatoru (systém nestoji na jednotlivcich). Do podpory nadani jsou zapojeni i asistenti
pedagoga

5 - Koordinace systému podpory nadani je vestavéna v systému skoly, je jasné Citelna
z dokumentl k podpore nadani. Kazdy vi, na koho se obrétit. Sdilime zkuSenosti s dalSimi Skolami.

X - Nevime / tato otazka neni pro nasi skolu relevantni.




VYCHOVNY PORADCE vs. SKPN

"Kolik procent objemu své prace vénuje vychovny poradce
détem s oslabenim v urcité oblasti - SPU, LMP, ADHD, ADD
atd.
détem s nadanim.

"MUze problematiku nadani obsdhnout pouze vychovny poradce?
VYHODY:

USKALI:
"Kolik casu a jakym cCinnostem by se mél skolni koordinator

podpory nadani vénovat meésicné.



OTAZKA no. 1

" Co Skola ziskavéa (nebo co muze ziskat) tim, ze je
ustanovena funkce skolniho koordinatora podpory

nadani?




SKOLA ZISKAVA CLOVEKA, KTERY

" v rdmci platnych pravnich predpist zajisti péci o zaky nadané vcéetné téch se
specialnimi vzdélavacimi potrebami,

" je vzdélany (éi nadale se vzdélava) v této problematice a pomuze prinaset
nové informace, poznatky, nabidku vzdélavani pro pedagogy i pro vedeni skoly
v dané oblasti,

" s dGvérou a podporou vedeni Skoly umi vytvaiet podminky pro podporu nadani
ve Skole,

" zajisti dlouhodobou podporu a pomoc kolegum pri vytvareni systému péce o
nadané,

" je schopny predavat "filozofickou koncepci” a nadsSeni ve vztahu k nadani a
potrebé je rozvijet,

" bude umét propojovat pedagogy v pfimé péci o nadané,

" umi nachazet reseni a domluvu mezi rolemi pedagog-zak-rodic.



KONKRETNI SYSTEMATICKE
CINNOSTI SKPN

A.Vyhledavani a identifikace nadanych a talentovanych zakd

B.Spoluprace s odbornymi poradenskymi pracovisti za Ucelem
diagnostiky, poradenstvi a nastaveni individualnich vzdélavacich plant pro
nadané.

C.Rozvoj vzdélavaci a vychovné nabidky pro nadané a podporu nadani v
ramci Skoly.

D.Komunikace problematiky podpory nadani vici pedagogickym
pracovniklm a vedeni Skoly.

E.Vzdélavani zaméstnancu skoly v problematice péce o nadani.

F.Orientace v mimoskolni nabidce pro podporu nadani a spoluprace s
externimi subjekty.

G.Spoluprace a komunikace problematiky podpory nadani smerem k

\"4 L] [
viaraninnct




OTAZKA no. 2

"Jaky soubor predpokladanych kvalit / kompetenci by
skolni koordinator meél mit? aneb ,,Co by mél umeét, aby

to fungovalo”

"Kdo by to u nas na skole mél byt?




SOUBOR PREDPOKLADANYCH
KVALIT / KOMPETENCI

" OSOBNOSTNI PARAMETRY
otevrenost,
komunikativnost,
asertivita,
schopnost vyjednat své cile,
schopnost presveédcivého a zaroven citlivého jednani,
schopnost byt prikladem pro ostatni ucitele v praci s nadanymi zaky,
vize a cil vlastniho profesniho rdstu,
osobni angazovanost v problematice nadani,

schopnost vytvaret prostredi vzajemné dtvéry a spoluprace,
entuziasmus,
dusevni zdravi.



SOUBOR PREDPOKLADANYCH
KVALIT / KOMPETENCI

" ODBORNE OBOROVE A DIDAKTICKE KOMPETENCE
zakladni znalost skolské legislativy (koncepcni dokumenty ve skolstvi),
znalost vlastniho oboru véetné oborovych presah,

orientace v kontextu SVP jako celku, respekt ke véem typdm nadani
(nejen na intelektové nadani) s ohledem na zaméreni skoly,

ocenovani vyznamu a potencialu vzdélavacich aktivit vSech vyucovacich
predmétd,

vyuzivani mezinarodni zkusenosti s tvorbou a zavadenim inovaci ve
vzdélavani nadanych zdkl zejména v zemich EU,

schopnost efektivné aplikovat vysledky vyzkumut v oblasti vzdélavani
nadanych zakd,

zvladnuti vzdélavacich strategii pro praci s nadanymi zaky (efektivni

maoarady, 2 fFarmys nr3co nAa 1irevint cbalvy 1 iondAnAarlivinvch yviavrmriccav/arich



SOUBOR PREDPOKLADANYCH KVALIT

" PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE KOMPETENCE
znalost problematiky nadani (nominace),

schopnost pozitivné motivovat pedagogicky sbor na vlastni skole,
schopnost pozitivhé motivovat nadané zaky na skole,

schopnost spolupracovat s vedenim $koly, se Skolskou radou a
rodicovskou verejnosti,

dovednost koordinovat i vytvaret Plan pedagogické podpory
nadaného zaka a IVP mimoradné nadaného zaka, metodické
vedeni ucitelt v této oblasti.




SOUBOR PREDPOKLADANYCH KVALIT

“DALSI KOMPETENCE
zajistovani DVPP v oblasti péce o nadané zaky (prehled o
akcich, kontakty, staze),

Uzka spoluprace s koordindtorem SVP, vychovnym
poradcem, skolnim specialnim pedagogem nebo se
skolnim psychologem,

zvlddnuti zdkladl manazerského fizeni,
internacionalizace - dobra znalost svetového jazyka.




DOPORUCENI PRO VEDENI SKOLY,
PODMINKY PRO PRACI SKPN

* je za€lenén do organizacni struktury skoly (institucionalizace),

= pokud je na $kole ustanoveno SPP (Skolni poradenské pracovisté), je
jeho €élenem,

= pokud na $kole SPP neni, pak je podfizen pfimo fediteli/feditelce Skoly,

* s jeho postavenim, kompetencemi a hlavnimi ukoly jsou vhodnou
formou a prokazatelné seznameni vsichni pracovnici $Skoly, Zaci a
rodice,

* vedeni Skoly ma zpracovanou pracovni naplia pro tuto pozici a
vybrany pracovnik je s ni prokazatelné seznamen,

* je prokazatelné sezndmen s nakladanim s dGvérnymi informacemi v
souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaju a o
zmeéné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist a jeho
konkretizaci ve skolnim programu pedagogicko-psychologického
poradenstvi,




DOPORUCENI PRO VEDENI SKOLY,
PODMINKY PRO PRACI SKPN

je informovan o vsech zacich vyzadujicich zvlastni pedagogickou péci
(problematika dvoji vyjimeénosti). Tuto informovanost zajiStuje bud povéreny
pracovnik SPP nebo vedeni $koly,

pro svou praci je vhodné materialné vybaven. Idealem je samostatna mistnost
vybavena pro osobni jednani s zaky, dalsimi pedagogickymi pracovniky, rodici,
zastupci organizaci mimoskolni ¢innosti apod. Nutnosti je samostatny pocitac
nebo notebook a dostatecny tiskovy limit, pokud je na Skole zaveden,

ma pridelen finanéni limit pro nakup odborné literatury z oblasti prace s
nadanymi détmi pro svUj osobnostni rozvoj, samostudium ostatnich pracovnik(
Skoly, pripadné rodi¢t a zakd,

ma moznost predkladat vedeni skoly ndvrhy pro ndkup vhodnych pomtcek a
literatury pro praci s nadanymi zaky,

moznost osobnostniho a odborného rozvoje v oblasti péce o nadané zaky,
napr. formou koucinku a mentoringu.




NAVRH PRACOVNI NAPLNE SKPN

= Zpracovava roéni plan cinnosti koordinatora péce o nadané. Jeho
soucasti by mély byt zejména:

soucéasny stav péce o nadané déti na skole,

plan akci smérujicich k nominaci nadanych déti na skole v
duchu standardnich a nestandardnich metod nominace: odborné
testové metody, pedagogické skaly, spoluprace se skolnim
psychologem a skolskym poradenskym zarizenim, pedagogicka
nominace, rodicovska nominace a autonominace,

systematicka prace s oborovymi a neoborovymi soutézemi,

pirehled o nadanych détech na skole (volitelné i déti s nadanim
pro umeleckou a sportovni Cinnost),

plan akci smérujicich k rozvoji nadanych 74kl na Skole (Skolni
souteze v logickych a deskovych hrach, exkurze, navstévy vystav,
filmovych predstaveni, besed apod.),




NAVRH PRACOVNI NAPLNE SKPN

plan soutézi pro nadané zaky a zapojeni nadanych zakU
(zabranit pretézovani jednotlivych nadanych zaku),

plan DVPP v oblasti péce o nadané,

formy spoluprace s predchozim a havazujicim typem skol v
oblasti pécCe o nadane (MS - ZS - SS a ZS - SS - VS),

nakvrh opatreni ke zlepSeni péc¢e o nadané pro dalsi skolni
ro

" spolupracuje s koordinatorem SVP, koordindtorem ICT v oblasti
rozvoje péce o nadang,

" spolupracuje s koordinatory podpory nadani na dalsich skolach v
regionu,

" spolupracuje s koordinatorem podpory nadani na NPl a s

?SeF’)cﬁgjlky podpory nadani v regionu podle struktury NPI (v ramci




NAVRH PRACOVNI NAPLNE SKPN

* vede evidenci vSech nadanych 74kl s identifikaci PPPa
zodpovida za Jejich vykazovani v ramci skolni matriky. Koordinuje a
zodpovida za tvorbu PLPP a IVP pro nadane zaky,

- §p|<<>jupracuje s prislusnym SPZ v ramci identifikace nadanych
zaku,

* vyhledava dalsi vhodné pracovniky pro praci s nadanymi zaky,
* spolupracuje s tridnimi uciteli,

* spolupracuje s pedagogy zakl s IVP a podporuje dalsi pedagogy v
tvurci praci s ostatnimi nhadanymi zaky (konzultuje postupy,
doporucuje materialy),

* ma prehled g vhodnych doplnujicich materialech pro vyuku
nadanych deti (pracovni listy, literatura, webové stranky, TV
orady) a vhodnou formou o nich informuje dalsi pedagogy. .
odporuje kreativni ucitele na skole v tvorbe a sdileni materialu.
Propojuje tyto ucitele do celostatnich platforem,

* vypracuje vhodny zpUsob sdileni vyukovych materialu pro nadané
zaky mezi vsemi uciteli na skole,




NAVRH PRACOVNI NAPLNE SKPN

" orientuje se v nabidce mimoskolnich €innosti, ma prehled o
systematickych aktivitach ||Dro nadané formou on-line seminara,
webinard ¢i webl (napr. Talnet atd.)

* navrhuje pedagogicko-organizacni opatreni smerujici k
rozvoji nadanych deti (napr. zajmove utvary, nepovinny predmet
Obohaceni, projektové dny, vedecké konference pro zaky,
soustredem pro nadané Zaky, diferencovana vyuka predmétd
prurezove v rocniku, individualni vyuka nadanych déti ve vyssim
rocniku apod.),

* sleduje novinky v oblasti péc¢e o nadané na Internetu (weby
talentovani.cz, mensa.cz atd.) a vhodnou formou informuje
pedagogy, zaky | rodice (temer kazda skola dnes ma vypracovany
elektronicky sdystem komunikace s rodici - Bakalari, kalendar
GOOGLE apo

* 0 své cinnosti zpracovava zpravu, ktera je soucasti vyrocCni zpravy
skoly.




KURZ pro SKOLNIHO KOORDINATORA
PODPORY NADANI

44 hodin kurz zakoncéeny kolokviem
12 hod. online (3x4 hod. synchronné)
24 hod. prezencné (3 dny vétsinou za sebou)
8 hod. staze (4 hod. spolecna staz, 2x2 hod vzajemné staze)

- Obsah kurzu se tyka nasledujicich oblasti:
pozice, role, npln prace, kompetenéni profil SKPN
terminologie problematiky nadani, pojem, modely a prvky vyvazené inkluze
nominace a identifikace, PO1, spoluprace s PPP, rozhovory s NZ, kou¢ovani
prenos od jednotlivce do systému, naslechy a pomoc pedagogovi
opatfeni ve tfidé a opatfeni v rdmci $koly, zavéddéni SSPN, wellbeing .

koncepce, plan skoly, kroky zmeény, dalsi spoluprace, zapojeni v (krajskych)
sitich



o
® MENTOR SKOL

- KONZULTANT VYVAZENE INKLUZE

* Terénni pracovnik schopny systémového nadhledu a efektivni
expertni pomoci kazdé Skole - zejména v budovani systému
rozvoje silnych stranek (efektivni podpory nadani a talentu) a
ochrané dusevniho zdravi pfimo na miru navstévovanym skolam.

Mentoring a kouéovani Pedagogika, Fizeni $koly

Mentor Skol

Konzultant
vyvaiené inkluze

Systémovy vhled




VYCVIK pro MENTORY SKOL
- KONZULTANTY VYVAZENE INKLUZE

10
24
10

° 44 hodinovy vycvik

nod. online (1 hod. synchronne, 3x3 hod. asynchronnée)
nod. prezencné (3 dny vetsinou za sebou)

nod. stdze (2x5 hod. Ucast pri praci mentord na Skole)

* Vycvik je zakonceny resSitelskym rozhovorem a zkouskou

- Obsah vycviku se tyka nasledujicich oblasti:

mentoring a koucovani
pedagogika a rizeni skoly
systémovy a procesni pristup
nadani a vyvazena inkluze




Dékuji
Za POZOrnost
Josef J. Rousar

" josef.].rousar@gmail.com
= 733127 257
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