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Jak muze Test talentu
TALENT KOMPAS
nastartovat a podporit
rozvoj lidskéeho potencialu

Nakouknéte s nami pod poklicku talent
managementu



Co nas ceka?

45 seminar, kde si rekneme:
v Co je to TALENT MANAGEMENT a na jakych pilifich stoji
v Jaké benefity prinasi aplikace talent managementu organizacim i studentim

v ProC vyuzit na mapovani potencialu praveée talentové testy a jak pracuje metodika TALENT KOMPAS
v" Priklady vyuziti talent managementu a Testu talentl TALENT KOMPAS v praxi

TALENT

KOMPAS

> ’
.. protoze ity DOIQ‘I?,ESY vict

Ing. Lenka Mazalova |1 HR strategie,

Mgr. Irena HoSkova | ACC - osobni koué; lektorka,
kouéovani, talent management, leadership

konzultantka, certifikovany privodce TALENT
KOMPAS



KDO JSME A CO DELAME

TALENT

K@MPAS Vyvijime nastroje pro talent management, leadership a osobni rozvoj,
aby kazdy mohl objevit, naplnit a smérovat svUj potencial.
.. protoze ity DoKA/i’ESY Vi l,C'

v Test talentu TALENT KOMPAS - nas TOP produkt
v" Workshopy v oblasti talent managementu

v Implementace talent managementu do organizaci

v" Certifikace talentovych koucu

v Vycvik talentovych privodcl v rdmci organizaci

v Konzultace talentovych profilQ
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Nasim zakladem je

Vznikali jsme v realném
prostredi

v' 1 200+ hodin ovérovani

v" 5 000+ absolvovanych testl talent(

v' Méreni intenzity psychologickych a sociologickych postojU
Clovéka

v' Metodika 7 stupniové skaly sémantického diferencidlu

v Pozadi stovek pribéhl skutecnych lidi

v" Reliabilita testd pomoci Cronbachova alfa = 0,701554
(potvrzuje velmi dobrou realiabilitu Setrenti)

v' Sit vlastnich konzultantl a prlvodcl talentovymi profily
(17)
v 36 navazanych partnerstvi

3 Orientace na silné stranky vede k
excelentnosti. 4



Nasim zakladem je

Pusobnost v edu sfére
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Metodologicky vycvik privodcd prazského Gymnézia Na Zatlance a SPS
Jesenik

SPS Jesenik

Gymnazium Na Zatlance

Spoluprace s Univerzitou Palackého v Olomouci na projektu ,Talentovany
Palacky”

Gymnazium T. Manna

Gymnazium Jana Palacha

Olomoucky kraj - Ocenéni nejlepsich pedagogl

JCMM, PII a NPI workshopy pro pedagogy a vedeni skol

IndividudIni vyklady pro studenty ZS a SS v Jeseniku

Centrum pro vyzkum vzdélavani v prirodoveédnych oborech a talent
management (CVVPT) Prirodovédecké fakulty Ostravské univerzity
ORP Cesky Brod - projekt ,Vzkvétani $kol Ceskobrodska*

Zakladni skola a Materska sSkola, Praha 4, Ohradni 49

Edubbaa - zdkladni Skola, s.r.o.

Masarykova stredni Skola Letovice

Zakladni umélecka skola Vitézslava Novéaka, Jindrichlv Hradec,
Janderova 165/l

ZS Popice




Pojeti talentu a talent managementu

Kazdy ma na neco talent

,Na zemi neni bytosti bez talentu. Jsou jen lidé, kterym se nepodarilo
svdj talent objevit a tak bohuZel nemohli objevit ani nadseni, aby
mohli svij talent ddle rozvijet.” - Marian Jelinek, sportovni kouc




Pojeti talentu a talent managementu L

Vnimani nadani a talentu ma mnoho podob

Definice talentu v metodice TK

Skupina schopnosti a vlastnosti (zahrnujici oblast mysleni, citéni,
chovani), na jejichz zdkladé mUze jedinec za priznivych podminek a diky
vlastni snaze podavat pro ného mimoradné vykony/vysledky nebo
dosahovat vnéjsiho Uspéchu.

v Kazdy clovék ma predpoklady byt v nécem vyjimecny.

v Excelence Ize dosdhnout rozvojem silnych stranek.

v Talent se materializuje (projevuje) ve spojeni s urcitou ¢innosti.
v Talent jako dynamicky se formuijici velicina.

Talent = nadani / viohy (vrozené) = dispozice, talent jako dispozice k vykonu
Silna stranka = rozvinuty talent, vyuzita prilezitost



Pojeti talentu a talent managementu

TALENT MANAGEMENT

-

/Na urovni orgamzam \
/ jedna z HR strategu

/ ktera umoznuje
organizacim v ramci
komplexni personalni

strategie nalézat,
rozpoznat, rozvuet a

udrzet si své klicové
zameéstnance. /

Na arovni jednotllv

= zpUsob rizeni svého

osobniho rozvoje
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(vzdéldvani a ziskavani

dovednosti, posilovani
vUle, prace s motivaci)

zalozeného na rozvoji

\

vrozeného nadani a
prirozenych talentd.
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Jaky to ma na nas dopad

Je to smutné, ale mluvit o svych talentech je pro spoustu
lidi choulostivé

v" Abychom “jakoze nepdsobili namyslené nebo arogantné.”

v Jsme az moc zvykli, ze nas hodnoti ti druzi a prijde ndm jaksi nepatri¢né hodnotit sami sebe.

v Hodné lidi se také spiSe zaméruje na své nedostatky, namisto svych kvalit a nékdy také mize
bézet na pozadi zavist.

To vSechno pak prinasi do zivota komplikace.

Véty jako “Nejsem dost dobry/d. Nemam na to. Nezaslouzim si to. Odtud nemUzu
odejit, stejné si nepolepsim.” Jsou pak dikazem, jak takové nastaveni mysli brani v
tom, jit si za tim, po ¢em touzime nebo byt spokojeni sami se sebou.

Talent je prirozena soucast kazdé osobnosti
v Kazdy clovek ma predpoklad k tomu, byt v néCem vyjimecny.




Jaky to ma na nas dopad

Mira naseho Uspéchu pfi praci je
predurcena z 25 % nasi inteligenci a
ze 75 % urovni optimismu

Harvardsky psycholog Shawn Achor

Citit se dobre u toho, co délame je tak trochu alchymie. Jednou z
nejzasadneéjsich podminek je moznost vyuzivat a rozvijet v praci své
silné stranky.

v" Pri uplatnéni talentu se nevycerpavate, naopak vas to spis

povzbuzuje.
v" Podvédomé preferujete takové cinnosti a projekty, které s timto

talentem souviseji.

v" Pri pouziti talentu pocitujete radost az extazi. (Martin Seligman,
2014)



Jaky to ma na nas dopad

Student uvedomujici si sve talenty

/ Je pri studiu motivovangjsi a angazovaneJS| Pokud vi, Q
mu jde nejlépe, posili to jeho zajem o vzdélavani v |
oboru.

v" Pri uCeni efektivnéji vyuziva své prirozené dovednosti a
schopnosti.

v" M4 tendenci vyhledavat pristupy, které mu nejvice
vyhovuji, coz vede k rychlejsimu a hlubsimu
porozumeéni ucivu.

v' Se dokdze |épe vyrovnéavat s vyzvami.

v Je vice v pohodé sam se sebou. Vice si véri, je
odvaznéjsi a ochotnéjsi prekonavat prekazky.

v Snéze si urcuje dalsi kariérni smér.

\_ /




Jaky to ma na nas dopad

.. Pokud lidé délaji néco, v cem

vidi smysl, chtéji to délat sami.

A to je ta nejsilnéjsi motivace,
které lze dosahnout.”

LIDE, KTERI PRI PRACI MOHOU
ROZVIJET SVE TALENTY

Chodi do prace radi a maji 0 12,5 % vyssi produktivitu.

Maji spiSe pozitivni nez negativni vztahy s druhymi.

Zachazeji |épe se zakazniky a tymy.

Maji 0 12 % vysSi skére spokojenosti zakaznikd.

Vykladaji znamym, pro jakou skvélou firmu pracuiji.

Kazdy den podavaji nadprdmérné vykony a zazivaji mnohem
vice pozitivnich, kreativnich a inovativnich momentd.

Jsou loajalni a do své prace vkladaji velmi Casto i vic, nez se po
nich vyzaduje.

DI N NI NI N

\

Jan Muhlfeit, Pozitivni leader

Kazdy vynika v nécem jiném. Delegaci Cinnosti na ty spravné
osoby vytvorite konkurenceschopny tym.



Talentove testy

Zacit pracovat s talenty = zacit talenty mapovat.

e e ————— TR
h
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TEST TALENTU TALENT KOMPAS

Technologie TALENT KOMPAS pracuje s 29 oblastmi talenti. Nasi osobnost urcuje prvni pétka.

Vystupem je: Detailni popis klicovych talentd, kompletni poradi, doporuceni pro dalsi rozvoj, akéni
plan.

@



Talentove testy

KOMPLETNi PORADI VASICH TALENTU  Bhibas

VYKONNOST

Jsi typem cilevédomého DOTAHOVACE orientovaného na produktivitu, vikon a dokondovéni Gkold. Uréujed &asto | tempo préce
ostatnich lidi.

INICIOVANI RUSTU

Jsi POKROKOVYM typem &lovéka s hlubokou potfebou neustéle se vzdélavat a pracovat na sobé. Ugeni se novym vécem ti pfinas
motivaci, enerdii | pocit sebejistoty.

PLANOVANI
Jsi typem PRIPRAVENEHO c¢lovéka s dobrou schopnosti plénovani i potfebou svoje plény napliiovat.

ORIENTACE NA KVALITU

Jsi typem PERFEKCIONISTY, ktery byva orientovany na kvalitu az nadstandard a na Gspésné dosahovani vytyéenych cild. Rozhodné
se nespokojis s malem.

ir
PREDVIDAVOST

Jsi CHAPAJICIM typem Elovéka, ktery dokaze snadno rozpoznat chovani jinych lidi. Dokazes rychle najit vysvétleni, proc se véci déji
uréitym zplsobem nebo co se mlZe véechno stat

I « 7/
SMYSL PRO UCELNOST

Jsi ZACILENYM typem &lovéka, ktery pro dosaieni svého zaméru piirozené voli efektivni postupy. Tvoji pfednosti je schopnost rychle
dosahovat poZadovanych vysledkd.

SCHOPNOST ROZVIJET DRUHE

Jsi PODPORUJICIM typem ¢&lovéka, ktery rad pomaha druhym vypracovat se, posunout se a rist. Tvoji potfebou je rozvijet u druhych
jejich silné stréanky, znalosti a dovednosti.



Talentove testy

VASE (2 KOMPAS
T ALE NTY VYKONNOST P comd  ssommima sty

Jsi typem cilevédomého DOTAHOVAGE
orientovaného na produktivitu, vwkon a
dakon&ovani dkold. Uréujes asto | tempo

// préce ostatnich lidi.
|

INICIOVANI RUSTU 2 PLANOVANI

Jsi POKROKOVYM typem Elovéka s Jsi typern PRIPRAVENEHO clovéka s
hlubokou potfebou neustdle se vzdélavat dobrou schopnosti planovani i potfebou
a pracovat na sobé. U¢eni se novym svoje plany naplfiovat.
vécem ti prinasi motivaci, energii i pocit

sebejistoty.
ORIENTACE NA KVALITU PREDVIDAVOST
Jsi typem PERFEKCIONISTY, ktery byva Jsi CHAPAJICIM typem &lovéka, ktery
orientovany na kvalitu aZ nadstandard a dokaie snadno rozpoznat chovani jinych
na Gspéséné dosahovani vytyGenych cild. lidi. DokaZes rychle najit vysvétleni, pro&
Rozhodné se nespokojis s malem. se veci déji urcitym zplsobem neba co

se muZe viechno stat.




Talentove testy

ORIENTACE NA KVALITU

Jsi typem PERFEKCIONISTY, ktery byva orientovany na kvalitu az nadstandard a na Gspésné
dosahovéni vytyéenych cill. Rozhodné se nespokoji§ s malem.

V CEM VYNIKATE * TYPICKE VLASTNOSTI a NA CO SI DAT POZOR o
« Schopnost vytvaret takové prostfedi, Cilevedomost, smysl pro « Na efektivitu. Hlidej si vidy pomér
ve kterém se tym, procesy i celd zodpoveédnost, spolehlivost, kvalita x viykon. Nezlepsuj néco, co
organizace zlepsuji. samostatnost, puntickdarstvi, nikdo neoceni nebo nezaplati.

energitnost, naroénost, snaha

o nadpramérnost, potreba +« Na bezohlednost. Je rozdil mezi tim

« Konkurenceschopnost — schopnost

wyniknout. Gspéchu a uznéni, potreba naplnit né&i potencidl anebo Elovéka
P ) SR : i vytezit
« Schopnost wytygit si cil a pro jeho vyjimecnosti, soupefivost, Y
realizaci nastavit smysluplny akéni tvrdohlavost, vytrvalost, tvrdost. « Na perfekcianismus. Aby tvoje potfeba
plan pfi zohlednéni souvisejicich pracovat s témi nejlepsimi nevedla
prilezitosti i rizik. k nesnesitelné narocnosti az

F o nekompromisnosti.
« Preciznost a propracovanost véeho, co

delas. « Aby tvoje snaha vyniknout

: 3 3 neevokovala aroganci.
« Schopnost ovliviiovat, motivovat druhé.

« Naroénost na lidi. Schopnost vyvinout
tlak.

« Talent obsadit pracovni mista
spravnymi lidmi.

V jakém prostiedi (na jakych pozicich) dosahujete nadprameérnych vysledki ®

Pracuj na zodpovédnych pozicich, kde budes placeny/a za zlepsovani proces( nebo zlepseni vikonu lidi. Tam, TALENT

KOMPAS

kde je kladeny diiraz na vysokou kvalitu &i excelentni vysledky. | Potfebujes byt stimulovany/a naroénymi Gkoly.




Talentove testy

TALENT

KOMPAS

ORIENTACE NA KVALITU

Jsi typem PERFEKCIONISTY, ktery byva
orientovany na kvalitu az nadstandard a

na aspésné dosahovani vytyéenych cild.

Rozhodné se nespokoji§ s malem.

Ackoliv druzi lidé nemusi mit tak ambiciozni cile jako ty, neznamend to, Ze zadné
nernaji, nebo by byly méné dulezité nez ty tvoje. Pracuj na své tolerantnosti.

Osvoj si pravidla efektivni komunikace ve vedeni lidi a pfi provadeni negativni
zpétné vazby postupuj s ohledem na emoce lidi. To ze néktef nedosahuji tvych
standardld nebo méfitek kvality neznamend, Ze svoji praci nedélaji dobfe.

Nau€ se na pfipadné nedspéchy divat jako na pfileZitosti néco pochopit nebo se
naucit néco nového. Nedspéch rozhodné neznamena konec svéta. A dost casto je
jen prvnim schodem k Gspéchu.

Nezlepsuj viechno a viechny. Vyber si svoje cile petlivé a tomu ostatnimu dej volny
prubéh. Zkus dosahnout svého zémeéru diky soustiedéné pozornosti (Paretovo
pravidio 8020 - 80 % Ginnosti pfinasi 20 % vysledk(). Zvysi se nejen tva efektivita, ale
i kvalita celkovych vysledkl.

Silna stranka je jako hll, co ma dva konce

Tvoje orientace na kvalitu ti pomahé dosahovat vysokych laték a ndroénych Gkold.
HUrfe se ti vSak bude pracovat tam, kde se jedna spise o rutinni cinnosti, praci dle
nastavenych procesu a tam, kde staci dos@hnout pouze urcité prfimeérené
(pramearmneé) miry kvality, nikoliv té nejvy3sl.




Talentove testy

INTELEKTUALNI

Realizator/ Vykonavatel

(inspirace minulost)

REALIZACNI

Realizdtor / Vykonavatel
(inspirace pfitomnost)

CHARAKTEROVE

Myslitel / Vizionar / Budovatel

(inspirace budoucnost)

BUDOVANI

VYKONNOST

TVUREN MYSLENT

] anavmekémydieni || [] 0 e X emparie
o = EFEKTIVNI RESEN{ INICIOVANI NOVYCH
DUVERYHODNOST o L
O X porii I
KONKURENCE — o,
L cchopnost [l rexisiuma [] miciovanirOsTU
A MANAZERSKE
[[] «riTické my3Leni U ccnornost X LeapersHip
ORIENTACE NA RAD OPTIMISTICKE
E A POSTUPY [] naoweo E MYSLENI
o ORIENTACE NA N
[] ekemv3LvosT [ [X] rrepvipavost
SMYSL PRO o
L cpraveDLNOST [X] pLanoVANi [] sesenstora
PRIROZENA .
X spoLeHLIvosT I [y [] smvysLpro UEELNOST
0] STRUKTUROVANE [g ScHoenost ] STRATEGICKE
MYSLENI ROZVIJET DRUHE MYSLENI




4. TEST TALENTU TALENT KOMPAS

ProC prave talentové testy TALENT KOMPAS?

Pracuji s potencialem jako s dynamicky se rozvijejici veliCinou.

TALENT v Nenalepkuji, nesSkatulkuji

K@MPAS v" Ukazuji, kym se mUze$ jesté stat a co pro to udélat
> v Davaji motivaci a chut na sobé pracovat

- protoze ity DokAZES vic! v Prehledny, srozumitelny vystup

Dalsi techniky pro mapovani silnych stranek

n CliftonStrengths
360st. zpetna vazba

Dosazené Uspéchy
DSt hrdlinové \V/ , oot
Osobni zajmy

Ve N

' = Prijakych aktivitach ztracis pojem o ¢ase nebo mas pocit, ze Cas \
rychle leti? H IG H 5 TEST
Ktery typ véci se rychle ucis?
Jaké Cinnosti ti davaji energii?
Které ukoly zvladas snadno a uzivas si je?
Na jaké aktivity, predmeéty se tésis a proc?
Kdybys mohl néjaké Cinnosti kazdy den, které by to byly?

a® %,
L
. .

16 Personalities

BNV NN




DEKUJEME ZA POZORNOST

PROPOJTE SE S NAMI

WEB LINKEDIN INSTAGRAM

3? DOf? 0
!. -
EE%

.......’.r.
®) u ;:.,!,:ﬁ 5
S.. .fr. q.&. “‘:s
.’ fh..
www.talentkompas.cz  www.linkedin.com/company/talentkompas =~ www.instagram.com/talentkompas/

TALENT

KOMPAS

» s
.. protoze ity DOKA/LES( vic!

Lenka Mazalova
E: lenka.m@talentkompas.cz
T: 608 522 394
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b—4 ~ Talent Kompas
Irena Hoskova @ %
V TALENT KOMPAS spolupracujeme hned s

nékolika talentovanymi partnery. <> Jako prvni ti
predstavime nasi certifikovanou privodkyni Irenu.

Irenina prvni pétka talentt
@ Schopnost rozvijet druhé
@ Strategické mysleni... Zobrazit dalsi

Irena Hoskova

certifikovana pravodkyné

TALENT

KOMPAS

protote i ty DOKAZES vic!




Nabidka sluzeb

Irena Hoskova

Cil

v" Osobni a profesni rozvoj reditele, koordinatora, ucitele, zaka.

v Rozvoj systému podpory nadani na skole, konkrétnich atributl, aktivit.
v Rozvoj skoly, sitovani.

O ‘\‘\

Vstupni analyza systému podpory, péce a rozvoje nadani
Test talentld TALENT KOMPAS, konzultace k vystuplm s
talentovym koucem, akeni plan osobniho rozvoje - koucink
Workshopy - talent management

Individualni i tymovy koucink

Transakeni i transformacni koucink

Mentorink

O

CANNON -

/"0 0 0 O




PROJEKT PII

“Pilotni ovéreni systému péce o talenty” na prazskych
zakladnich a stfrednich skolach v ramci projektu
"Prague Smart Accelerator*

v Vstupni analyza Systému podpory nadani

v" Test talentdl TALENT KOMPAS - pro studenty SS, vedeni
$kol, pracovniky SPP, koordindtory podpory nadani

v Konzultace k vystuplm TK a nasledné koucink k realizaci
konkrétnich krokd

v" Ochutnavka vykladu pro skolni privodce

ZS Karla Capka

Gymnazium Thomase Manna
Gymnazium Na Zatlance
Gymnazium Jana Palacha

ZS Génius

1. Fogerhin. ety & vibe
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Skolni systém podpory n

Zipis do 1. thid

| Aditup S0 wyllich )

adani

Wybdr prvicd a vareb, kteréd jrou relevantni pro nastaveni vychownd vidélivaciho procesu & ohledem na
specificks potfelyy intelektovd nadamich, talentovanych a jinak nadprimérmych Bich (rkricend NIj

Atmosféra ve - k
tfidé [ Skole
— =
W o W
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Spoluprice mezl
stupni vedélavani

el Wt & twoetisl FOST RN
i phestupu MY mer stopn
spobuprice 58, vE, firry

Screening +
identifikace
nadani

Schéma je nabidkou moZnosti, kde se podpora nadani projevi - k dpravdam dle konkrétnich podminek ilmlvD stévajicl'chD planovanych

Zdroj: NIDV-NPI-Synapse



POZNEJ A MILUJ SVE TALENTY,

VASE

TALENT

KOMPAS

Spolehliva navigace

T A I_ E N T Y SCHOPNOST ROZVIJET DRUHE o

Jste PODPORUJICIM typem clovéka, ktery

réd pomdhdé druhym vypracovat se,
posunout se a rust. Vasi potfebou je

>(()
- S

é F 4
STRATEGICKE MYSLENI

Jste typem Elovéka s NETRADIGNIM
zpusobem myéleni. Disponujete silnou
predstavivosti a predvidavosti. Do diskuse &
nebo pfi feseni problém predkladate
originalini dhly pohledu.

OPTIMISTICKE MYSLENI

Jste OTEVRENYM typem &lovéka, ktery se
diva na Zivot z té lepsi stranky. Do
kolektivu vnasite dobrou ndladu a

porozuméni. Druzi se ve vasi pfitomnosti

citi dobre a uvolnéné.

znalosti a dovednosti

rozvijet u druhych jejich silné stranky,

VYKONNOST

Jste typem cilevédomého DOTAHOVACGE
orientovaného na produktivity, vykon a
Ly dokoncovani Gkold. Uréujete Casto i
tempo préce ostatnich lidi.

))) @

EMPATIE

Jste CITLIVYM typem clovéka, ktery se
prirozené vcituje do druhych lidi a vnima
jejich pocity, myslenky a nélady.

..‘J‘.




VAS DALSI ROZVOJ

Flow

Stav, kdy jsem nejvykonnégjsi
a zaroven se citim nejlépe.

el

VAS DALSIROZVOJ 5. fonias

Mo 26iklacd visledkd tastu, se zamyslats nad tim, co byste chtélfa @ = ‘:_
2miinit nebo v jakjeh ablastech Vam déva smys se rozvijet. i

i
Oo@ . [
Jssleduic! ceéni oin sloutf joko sfektivnl privedea a Yas cesta & = @

asganim rozvejorn. Jeho yypinani Vam e'oa zobore neiaky Eas ale

wrAita stoji 2010, Olary [sou sestavent tak, padnitily Vaii rys! k hledand
prcktickjch cle origihdinich fatonl wodich piand a miotivevahy ¥as vilval
g Uspatngho koncs.

Ta nejlepdi investice je investice do sebe.




JAK VIDELI TALENT KOMPAS STUDENTI

GYMNAZIUM NA ZATLANCE

Kouéink k praci s vysledkem testu hodnotim Test a kougink bych doporugil/a
Test Talent kompas pro mne byl... .... , protoze... studentam, ktefi...

Koucink k praci s wsledkem testu hodnotim jako Test a kou€ink bych doporucil/a studentam,
aZ impozantné piinosny, protoZe mi pomohl kK ktefi se chtéji rozvijet nejen do stran, ale i

wvedomeéni klicowch véci o své osobnosti. nahoru :-). Testy spolu s efektivnim
Rozwojovou a neuveiitelnou zkuSenosti. Donutil mé o swch silnych  Ukézal mi jak s wsledky testu nakladat a rozkryl uplatnénim, jako je kougink dokaZou totiZ
strankach premyslet jinak, neZ jsem se nad nimi zamy5lel stranky mé osobnosti, které jsem si piné Clovéka postréit smérem o kterém jesté vibec
doposud. Rozhodné se jednalo o z&Zitek, ktery mé posunul. neuvdomoval. nemusf vadat.

By se radi dozvédeli o swch silnych
velice pozitivme, dozvédéla jsem se o sobé nové  strankach a povahowch rysech, chtéji na
moc pfinosny, jsem rada, Ze jsem se pihlasila VB a zjistila jak se mohu dale rozvijet sobé pracovat
Se zajimaji 0 sebe a swij seberozvoj. Je to
piileZitost dozvedét se podrobnéji o vasich
Velmi kladné, protoZe bez hlubsiho wkladu silnych a slabych stranach. Ale pfedevaim
wsledkd bych si toho neodnesla ani zdaleka spoleéné s kiuCinkem ziskate pfileZitost
Zajimavou piileZitosti se skvélym a obohacujicim wsledkem. Na tolik. Dokonce jsem si ¢ast wkladala nepfesné a rozebrat wsledky podrobnéji s Elovékem,
kouéinku jsem dostala neskuteéné pfesnou analyzu mé samotné.  na kouéinku se vSe wijasnilo. Byla to skwélé ktery tomu rozumi. Dalsi pidanou hodnotou je
MiZu se diky Talent kompasu lépe seberozvijet, protoZe mam stravena hodina, b&hem které jsem se toho také to, 7e se dozvile na Eem pracovat do
spoustu poznatk( od Elovéka, ktery v jak na to, hodné naucila. budoucna.



JDETE DO TOHO S NAMI?

TALENT

KOMPAS

”
.. protoze i ty DOK‘I’L’ESY vicl

WWW.EDUKOUC.CZ/talent-kompas

Konzultace pro edu segment
(také NNO a verejné instituce)

E-mail: i.hoskova@edukouc.cz
Telefon: 775 550 105

Medailonek Edukouc



http://www.edukouc.cz/talent-kompas
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